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CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION TEMPORAL
DUN XESTOR/A PARA O PROXECTO “0474_BLUEBIOLAB_ 1_E” EN DEPENDENCIA DA
DIRECCION DO CAMPUS DO MAR DA UNIVERSIDADE DE VIGO

PRAZAS: 1 XESTOR/A DE PROXECTO

Convocase un proceso de seleccion para a contratacion dun xestor/a, mediante contrato
en réxime temporal, para o proxecto 0474_BLUEBIOLAB_ 1_E.

0474_BLUEBIOLAB_ 1_E € un proxecto financiado polo Programa de Cooperacion
Transfronteriza Interreg Espafna-Portugal 2014-2020 (POCTEP) formado por un consorcio de
diferentes entidades de Galicia e do Norte de Portugal, co obxectivo de promover a
creacion dun laboratorio transfronterizo de excelencia cientifica en biotecnoloxia marina,
que impulse a capacidade para desenvolver excelencia en materia de |+i, internacionalice
as capacidades de 1+D+i do territorio, optimice o uso de infraestructuras de investigacién
e contribla a alcanzar os resultados esperados nas RIS3, RIS3T e a estratexia de crecemento
azul.

BASES QUE REGULAN O PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL

PRIMEIRA. OBXECTO:

A presente convocatoria ten como finalidade a seleccion de persoal para a contratacion,
en réxime temporal, dun xestor/a para o proxecto 0474_BLUEBIOLAB_ 1_E.

SEGUNDA. REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Os aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos:

Requisitos xerais:

Ter cumpridos os dezaoito anos e non ter acadado a idade establecida, con caracter
xeral, para a xubilacion.

Ter capacidade funcional para o desempeno das tarefas do perfil solicitado.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o desempefio de funcions
publicas.

Requisitos excluintes:

Requerirase que os candidatos/as que desexen participar no proceso de seleccion
acheguen:

Carta de presentacion dirixida 6 Director do Campus do Mar, na que se inclda nome,
NIF, teléfono e correo electrénico de contacto.

Curriculum vitae en formato Europass onde conste especificamente a adecuacién e
experiencia do candidato 6 perfil técnico do posto.

Xustificacion documental dos seguintes requisitos:
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= Licenciatura ou Grao en Ciencias do Mar ou Bioloxia; consideraranse
Licenciaturas ou Graos afins ou equivalentes.

= Alomenos 2 anos de experiencia en xestion de proxectos en ambito
marino.

= Nivel B1 acreditado de portugués ou inglés

= Nivel C2 de espanol (ou ter espafol coma lingua materna)

Unha vez finalizado o proceso de seleccion, o/a candidato/a seleccionada para o posto
debera xustificar documentalmente tédolos méritos alegados.

Perfil Técnico:

En dependencia da Direccion do Campus do Mar e en coordinacion coas Unidades
Transversais da Universidade de Vigo, o/a candidato/a levara a cabo as seguintes
actividades:

- Organizacion, xestion e seguemento do proxecto en coordinacién cos socios implicados
e entidades colaboradoras.

- Tramitacion economica e técnica das actividades do proxecto.

- Coordinacion e organizacion de eventos, reunions, talleres e tarefas de divulgacion.

- Desenvolvemento das tarefas de difusion e comunicacion previstas no proxecto
mediante manexo de ferramentas web e redes sociais.

- Manexo auténomo de medios informaticos.

- Apoio complementario en tarefas de xestion doutros proxectos relacionados e
actividades do Campus do Mar.
- Disponibilidade para viaxar.

TERCEIRA. DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO

A contratacion formalizarase nun contrato laboral en réxime temporal a tempo completo.
Data prevista de comezo: 01/07/2019. Data de finalizacién do contrato: 31/12/2021.
Periodo de proba: Minimo tres meses.

Retribucion bruta mensual aproximada: 1950 €.

Lugar de traballo: Campus Universitario, Lagoas Marcosende, Universidade de Vigo.
Posibilidade de renovacion: Non.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os/as aspirantes deberan enviar a documentacion indicada na base segunda da presente
convocatoria & direccion de correo electronico: campusmar@uvigo.es

0 prazo de presentacion das solicitudes finaliza o 10 de xuno de 2019 &s 23:5%h.

QUINTA. PROCEDEMENTO E RESOLUCION DA CONVOCATORIA

A Universidade de Vigo establecera unha Comision de seleccion para levar a cabo o proceso
selectivo.
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Finalizado o periodo de presentacion das solicitudes, a Comision valorara en ddas fases as
candidaturas presentadas seguindo os criterios de valoracion seguintes:

Experiencia profesional (45%)

- Experiencia profesional acreditada en xestion técnica e econdémica de proxectos
(adicional ao minimo requirido) 20%

- Experiencia profesional acreditada no Programa de Cooperacion Trasnfronteriza
Espana-Portugal (POCTEP) 15%

- Experiencia profesional acreditada no desefo e organizacion de eventos e xestion de
grupos de traballo en ambito marifio 10%

Formacion (25%)

- Titulo de Doutoramento/Mestrado en ambito marifio 15%
- Cursos de formacion ou especializacion relacionados co perfil técnico 5%
- Nivel en lingua portuguesa e/ou inglesa maior ao requerido 5%

Entrevista (30%)

A entrevista levarase a cabo en espanol e podera desenvolverse parcialmente en inglés.

Finalizado o prazo para entrega de solicitudes, a Comision publicara na web do Campus do
Mar http://campusdomar.gal/convocatorias/ a resolucion provisional de persoas admitidas
e excluidas e se abrira un prazo de 3 dias habiles para subsanar ou enmendar a
documentacion presentada. Posteriormente a Comision publicara a resolucion definitiva.
Enténdese que con esta publicacion as reclamacions contra a resolucion provisional quedan
resoltas.

A Comision convocara a unha entrevista as/aos tres candidatos/as que obtefian unha maior
puntuacion sumando os apartados de Experiencia e Formacion.

Posteriormente publicarase no mesmo lugar, a resolucion definitiva e ésta notificarase os
aspirantes via correo electronico. Contra a resolucion da Comision adxudicando a praza,
podera presentarse unha reclamacion perante a mesma no prazo de 3 dias habiles.

A Comision de seleccion se o estima oportuno, podera configurar unha lista de espera cos
aspirantes con mellor puntuaciéon para atender as posibles necesidades derivadas do
proxecto ou doutras actividades do Campus do Mar.

En caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes 6 perfil obxecto da
convocatoria, a Comision de seleccion podera declarar deserta de forma motivada a
convocatoria de seleccion.

—ban

Director do Campus fo Mar, Universidade de Vigo

el Rey Garcia
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