
 
  

 

 

CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACIÓN, 
TEMPORAL DUN XESTOR/A PARA O PROXECTO “0474_BLUEBIOLAB_1_E” EN 
DEPENDENCIA DA DIRECCIÓN DO CAMPUS DO MAR DA UNIVERSIDADE DE VIGO 
 

LISTAXE PROVISIONAL DE ADXUDICACIÓN 

 

 

De conformidade coas bases que regulan o procedemento para a selección para a  contratación 
temporal dun xestor/a para o proxecto “0474_BLUEBIOLAB_1_E” financiado polo Programa de 
Cooperación Transfronteriza Interreg España–Portugal 2014-2020 (POCTEP),  completado pola 
comisión o proceso de avaliación dos méritos alegados nas solicitudes admitidas, fanse públicos os 
resultados provisionais do proceso de avaliación e as propostas provisionais de adxudicación, 
abríndose un prazo de reclamacións de 3 días hábiles, a partir do día seguinte da publicación da 
listaxe. Dito prazo rematará o 3 de setembro de 2019 as 23:59. 

Transcorrido ese prazo publicaranse os resultados definitivos dos procesos de avaliación e as 
propostas definitivas de adxudicación. 

 

 

En Vigo, a 29 de agosto de 2019 

 

 

 

 

Daniel Rey García 

Director do Campus do Mar. Universidade de Vigo 

 

  



 
  

 

 

Resultados Provisionais do proceso de avaliación do candidato admitido 

NOME E APELIDOS Experiencia 
profesional Formación Entrevista TOTAL     

Noelia Estévez Calvar 1,280 0,98 3 5,255 
Cristina Fernández Secades 1,1 0,55 3 4,650 
Tania Tato Vidal 0,4 0,33 2,70 3,425 
Alberte Román Losada 0,9 0,25 2,10 3,253 
María Regueira Muñíz 0,9 0,53 Declina 1,425 

 

 

Proposta Provisional de adxudicación 

NOME E APELIDOS 

Noelia Estévez Calvar 
 

 

 

Criterios de valoración 

Experiencia profesional (45%) 

- Experiencia profesional acreditada en xestión técnica e económica de proxectos (20%):  1 punto 
por proxecto 

- Experiencia profesional acreditada no Programa de Cooperación Transfronteriza España-
Portugal (POCTEP) (15%): 1 punto por proxecto 

- Experiencia profesional acreditada no deseño e organización de eventos, xestión de redes ou 
grupos de traballo, preferentemente en ámbito mariño ou orientados ó emprendemento e 
fomento da competitividade (10%): valoración general máximo 5 puntos 

Formación (25%) 

- Título de Doutoramento/Mestrado en ámbito mariño (15%):  
o 3 puntos doutorado 
o 2 puntos mestrado relacionado coa temática, 1 punto non relacionado  

- Cursos de formación ou especialización relacionados co perfil técnico (5%): o,5 puntos/curos 
supuerior a 50 horas relacionados coa temática da praza 

- Nivel en lingua portuguesa e/ou inglesa maior ao requerido (5%):  
o B2 inglés: 3 puntos / B2 portugués: 1 punto 
o C1 inglés: 4 puntos / C1 portugués: 2 puntos 
o C2 inglés: 5 puntos / C2 portugués: 3 puntos 

Entrevista (30%)  
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